Koncepcja pracy przedszkola
na rok szkolny 2011/2012

Wizja przedszkola

Przedszkole jest placdwka bezpieczng, przyjazng dzieciom,
rodzicom, pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i
wszechstronny rozwdj osobowosci.

Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczosci, rozwijania
umiejetnosci i ksztattowania samodzielnosci oraz wartosci
moralnych.

Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.
Wszyscy przestrzegajg prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki
miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalna.

Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.
Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna,
zaangazowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczng.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby sSrodowiska
lokalnego.

Promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w srodowisku.
Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie
rozwigzania gwarantujg wysokg jakos¢ pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na
wysoki poziom pracy

Misja przedszkola

Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
dziecka,

wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,
ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne, partnerstwo i optymizm



Cele gtowne

przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,
organizuje sprawne zarzgdzanie placowka,
analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej.

Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Efektywna wspodtpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy
przedszkola.

Il. Procesy zachodzgce w przedszkolu.

Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w
przedszkolu koncepcji pracy.

W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie
procesow edukacyjnych..

lll. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym
dziata.

Przedszkole wspdtpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju
wtasnego i lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Cele szczegotowe

Realizacja zatozen reformy oswiatowej.

Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych,
a takze mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcgcej, a takze
atrakcyjng oferte edukacyjng.

Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system
wzmachiania pozytywnych zachowan dzieci.

Wykorzystywanie nowatorskiego i twdrczego stylu pracy kadry
pedagogiczne;.

Realizacja programow autorskich uwzgledniajgcych edukacje
regionalng, patriotyczng i europejska.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu
- realizacja programu profilaktycznego.



. Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie
edukacji
i wychowania dzieci.

« Skuteczne informowanie rodzicdw o postepach edukacyjnych
dziecka.

«  Wspdtpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami i
instytucjami dziatajagcymi na terenie miasta,

« Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju
spotecznosci.

Kryteria sukcesu

« Wozrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

+ Wozbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

+  Wozrost skutecznosci pracy nauczycieli.

+ Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

« Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

+ Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

» Realizacja autorskich programow edukacyjnych, profilaktycznego
i wychowawczego.

« Zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi
przedszkole.

« Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich
potrzeb rozwojowych.

« Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

« Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

« Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne
pomoce dydaktyczne, ksiegozbior, ptytoteke, materiaty
metodyczne i inne media

« Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

« Wozrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i
motywacji w dgzeniu do osiggniecia sukcesu.



DZIAtANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY
PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupg,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

- poinformowanie rodzicdw o zachowaniu.
Sposoby diagnozowania osiggniec dzieci:
- przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

- szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoiju,

- informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej
- pétroczna ocena realizacji zatozonych celdw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwaciji,



- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

« prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
+ teczek praciinnych dokumentéw,

» arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

» albumow, kronik,

+ materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

+  rozméw.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostajg poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicéw. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

» ankiet,

+ rozmow z nauczycielami, rodzicami,

» hospitacji,

« obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i
postaw,

« arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
« innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajgcych sie co pot
roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych
dzieci:

« nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania
i wychowania,

« nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i
dokumentowania jego rozwoju w sposdb przyjety w przedszkolu,

» informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych,
diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez
nauczycieli,

+ rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na
zebraniach ogélnych, w trakcie indywidualnych rozmow
podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,



* nazyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o aktualnym
stanie rozwoju dziecka,

« informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w
roku — po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowej.

SPOSOBY WSPOtPRACY ORGANIZOWANE)
W PRZEDSZKOLU

Sposoby wspotpracy z rodzing dziecka:

« przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepéw
dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

+ informowanie rodzicéw o sposobach i mozliwosci uzyskania
pomocy psychologiczno- pedagogiczneji innej.

« wigczanie rodzicow i innych cztonkéw rodzin do podejmowania
dziatan na rzecz przedszkola,

+ szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

« tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

Sposoby wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym:

+ podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze
otwartym dla spotecznosci lokalnej,

« wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkofa
podstawowa, MDK, SDK, policjg, strazg pozarng, biblioteka
miejskg , muzeum, wtadzami samorzgdowymi itp.,

« wifaczanie sie w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia
kulturalne, konkursy oraz udziat w niektérych imprezach o
charakterze lokalnym i ogdlnokrajowym.

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera sie na:

1. Programie wychowawczym
2. Programie profilaktycznym.
3. Programie adaptacyjnym.
4. Programie rozwoju.

5. Rocznym planie pracy.



